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egon 221225707 ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele oraz zadania Niepublicznego Ztobka

» Akademia Mate ABC”.

Zlobek zostat utworzony 1 jest prowadzony przez osobe fizyczna: Agate Witowska,

zamieszkalg Legowo 83-031, ul. Zielona 43A.

Miejsce prowadzenia Ztobka: Legowo 83-031, ul. Zielona 43A.

Pelna nazwa Zlobka brzmi: Zobek ., Akademia Mate ABC ya

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ Rodzicéw Dziecka, opiekundéw prawnych oraz
inne osoby, ktérym Sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235),

5) ztobek - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ziobek

. Akademia Mate ABC” .

§2

Zlobek dziata na podstawie:

1) ustawy,

2) statutu,

3) regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL. 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

- Celem dziatania Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczonego

20 tygodnia zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Ztobek liczy maksymalnie 15 dzieci, jest jednostka jednodziatows i jest zlokalizowany na
parterze budynku przy ul. Zielonej 43A w Legowie.

§4

. Ztobek prowadzi dziatalnosé opiekuncza, wychowawczg i edukacyijna.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw



domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyijnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3)prowadzenie zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, whasciwy do wieku Dziecka,

4) zapewnienia wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

§5

Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych Ztobka:

1.

W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje personel Ztobka, ktéry spetnia wymagania okreslone w ustawie.

Jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad maksymalnie o$miorgiem Dzieci, a w
przypadku gdy w grupie znajduje sie Dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia

maksymalnie nad pieciorgiem Dzieci.

Dziecko przyjete do Ztobka podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu, ktére pokrywaja
rodzice przy wplacie oplaty jednorazowej — wpisowego. W przypadku, gdy Dziecko
bedzie korzystalo ze Ztobka przez okres dluzszy niz jeden rok szkolny, Rodzice
zobowiazani sg uiszczenia oplaty za ubezpieczenie Dziecka za kazdy kolejny rok szkolny
do dnia 25 sierpnia. O wysokosei oplaty za ubezpieczenie Rodzice zostana

poinformowani do dnia 14 sierpnia danego roku.

Zlobek realizuje w szczegblnoéci nastepujace cele i zadania:

1) troszezy sig o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny Dzieci przez
zapewnianie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwéj i wezesng edukacje Dziecka,

3) zapewnia opieke oraz wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) troszczy si¢ o rozwdj umystowy Dziecka,

5) ksztattuje postawy spoteczne,

6) rozwija wyobraZnig i wrazliwos$¢ estetyczng Dzieci,

7) wspotdziata z Rodzicami, petnigc wobec nich funkcje doradezg i wspierajaca

dziatania wychowawcze,

8) udziela rzetelnej informacji o postepach Dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§6

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb Dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) dobrem Dziecka,
2) koniecznoscia wspierania rozwoju Dziecka.



ROZDZIAEL. 111

Organy Zlobka

§7
Organami Zlobka sa:

1) prowadzacy — osoba fizyczna: Agata Witowska,
2) Dyrektor.

ROZDZIAL 1V
Zarzadzanie Zlobkiem

§8

1. Do zadan osoby prowadzgcej nalezy:
1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Zlobek celow z
zalozeniami
2) podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu Ztobka,
3) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Ztobka, opiekunow oraz kadry
administracyjnej i obstugi,
4) stata wspolpraca z Dyrektorem Ztobka,
5) ustalanie wysokosci czesnego oraz wysokosci stawki Zzywieniowej,
6) kierowanie dziatalnoscia administracyjng Zlobka,
7) reprezentowanie Zfobka na zewnatrz,
8) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym
i obstugi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ziobku,
9) osoba prowadzaca moze pehié funkcje Dyrektora,
10) osoba prowadzaca moze ustali¢ zastepce Dyrektora, ktory bedzie dziatat na
podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa.
2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy:

1) przyjmowanie oraz skreslanie Dziecka z listy uczeszczajacych do Zlobka
zgodnie z ustalonymi w Statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-
prawnych z rodzicami badz opiekunami Dzieci o §wiadczenie ustug przez
Z1obek, w imieniu zalozyciela,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekuriczo- wychowawcza, zdrowotng oraz
merytoryczng Zlobka,

3) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz, w zakresie i na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez osobe prowadzaca,

4) opracowywanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami ustawy oraz innych obowigzujacych przepiséw
prawnych,



5) ustalanie ramowego planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy,

6) przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

opiekundw,

8) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich
pracy- wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy
opiekunczo — wychowawczej, w tym wykonywania i archiwizowania zdjec
zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami,

10) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi
prace Ziobka,

12) proponowanie zmian w Statucie,

13) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dia

prowadzgcego Zlobka.
3.Zmian w Statucie dokonuje dyrektor wspdlnie z whascicielem.
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ROZDZIAL. V
Organizacja Zlobka

§9

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a koficzy 31 sierpnia nastepnego roku.

Ztobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem:

1) dni ustawowo wolnych od pracy,

2) wigilii,

3) dni wyznaczonych przez Dyrektora, o czym Dyrektor zobowiazany jest
poinformowac rodzicéw co najmniej z 7- dniowym wyprzedzeniem,

4) trzytygodniowego okresu urlopowego lub remontowego, w terminach
wyznaczonych przez Dyrekiora; o terminie dwutygodniowej przerwy Dyrektor
zawiadamia rodzicow co najmniej z 21- dniowym wyprzedzeniem.

3. Zkobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-17.00.

4. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy Ztobka pobierana jest
dodatkowa oplata, za kazdg rozpoczeta godzing, w wysokosci okreslonej
w cenniku ushug.

5.0rganizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Ztobka.

6. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

* godziny positkow,
*  zajecia i zabawy w Zlobku, w tym na §wiezym powietrzu,
* godziny odpoczynku.

7. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

[



2) akceptacii,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy ﬁzyczne; badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

4) poszanowania godnosci i wlasnoéci osobistej,

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

9) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twérezym
otoczenia,

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwiazanych z przykrymi i

dotkliwymi zdarzeniami.

ROZDZIAL. VI

Warunki przyjmowania Dzieci
§10

1. W danym roku szkolnym do Ztobka uczeszczaja:

1) dzieci uczgszezajace do Ztobka w poprzednim roku szkolnym, jezeli
rodzice ztozg oswiadczenie o zamiarze dalszego pobytu dziecka w Ztobku
oraz podpiszg aneks do umowy, przediuzajacy okres obowiazywania
umowy o kolejny rok szkolny,

2) w przypadku wolnych miejsc — Dzieci, ktore zostaly wylonione w drodze
rekrutacji, w kolejnosci zgloszen, o ile rodzice zawarli umowe
o Swiadczenie ustug do dnia 31 sierpnia.

2.W okresie roku szkolnego rekrutacja Dzieci do Ztobka prowadzona jest przez caty
rok, w miar¢ wolnych miejsc. O przyjeciu Dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor
biorgc pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

3. Przy braku wolnych miejsc Dziecko jest wpisywane na liste rezerwowa, ktéra jest
rozpatrywana przez Dyrektora w miare zwalniajgcych sie miejsc.

4. W celu zapisania dziecka do Ztobka konieczne jest:

1) Ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka” Jkarta dostepna w placowee
2) oplacenie optaty jednorazowej, ktorej wysoko$é okresla cennik ustug.

5. Po spelnieniu warunkow okreslonych w ust.4 Dyrektor oraz Rodzice zawieraja
umowe cywilno-prawng o $wiadczenie ustug. Umowa zawierana jest na okres
od dnia 01.09 danego roku do 31.08 roku nastepnego.

6. Przed podpisaniem umowy, Dziecko przechodzi okres adaptacyjny. Rodzic
przychodzi wspdlnie z Dzieckiem na 3 nieodplatne godziny zabaw. Nastepnie
Dziecko pozostaje samo w Ztobku, w czasie wyznaczonym przez personel.

Ceng adaptacji reguluje cennik. Czas adaptacji przystosowany jest do
indywidualnych potrzeb Dziecka.



7. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe o §wiadczenie ushug z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, przy czym zlobek moze wypowiédzie¢ umowe jedynie w
przypadku zaistnienia ktoregokolwiek z warunku okreslonego w § 11 ust. 1.

8. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia w
trybie natychmiastowym w przypadku, gdy ztobek byt nieprzerwanie zamknigty
przez okres 5 dni oprécz dni okreslonych w § 9 ust. 11 2.

9.Ztobek moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
trybie natychmiastowym w przypadku wystapienia jednego z okolicznosci, o ktdrej

mowaw § 11 ust. 1 pkt. 1 - 5.

10.W przypadku gdy umowa zostaje wypowiedziana przez Ztobek bez zachowania
okresu wypowiedzenia w trybie natychmiastowym Rodzic zobowiazany jest
ponies¢ koszty w wysokosci oplaty stalej za miesiac, w ktérym nastapito
wypowiedzenie oraz za nastepny miesiac kalendarzowy.

11.Wypowiedzenie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem

Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

12.Nie wniesienie optaty za pobyt Dziecka oraz optaty za wyzywienie w terminie
okreslonym w Statucie jest rtownoznaczne z rezygnacja z miejsca w Ztobku i
skutkuje skresleniem z listy wychowankéw Ztobka. Przed wypowiedzeniem
umowy w trybie natychmiastowym z w/w przyczyny, Rodzicowi zostanie
wyznaczony dodatkowy, 7 dniowy termin, na zaptate zaleglych optat.

§ 11
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora, w
szczegllnoscei, gdy Rodzice:
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Ztobku Statutu i
obowigzujacych w Ztobku procedur,
2) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka

majace wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci,

3) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni,

4) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych
Dzieci,

5) nie wywiazujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazuj acych w
Zlobku oplat,

6) gdy nastapit brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami a opiekunami Ztobka w
kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i
wychowania dziecka,

7) po uplywie okresu wypowiedzenia umowy.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skre§leniu Dziecka z listy wychowankéw Zlobka
przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej, osobiscie lub przesyta si¢ na podany
przez nich adres.

3. Od decyzji skreslajacej Dziecko z listy wychowankow Ziobka stuzy odwotanie w
terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie nalezy zlozyé do osoby
prowadzacej Zlobek.



ROZDZIAL. VII
RODZICE Il WYCHOWANKOWIE ZELOBKA

§12

1.Rodzice wspdldziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania opiekunczego,
edukacyjnego i wychowawczego na Dziecko.

2. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zawartej ze Ztobkiem umowy o
swiadczenie uslug oraz postanowiefi Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka.

3. Do Ztobka powinny by¢ przyprowadzane tylko Dzieci zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane. Rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ na prosbe opiekuna
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz Dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé
do Ztobka.

4. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom ZADNYCH lekow.

5. W przypadku, gdy Dziecko zachoruje na terenie Ztobka, Rodzic zostanie
natychmiast poinformowany przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w
ciggu 2 godzin. Jesli dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonym czasie to
opiekun w Ztobku moze wezwaé pogotowie ratunkowe.

6. Do odebrania Dziecka ze Zlobka sa upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgloszeniowym wypetionym i podpisanym przez Rodzica, po okazaniu
dowodu tozsamosci.

7. Zadanie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z Rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie Sadowe.

8. Ztobek moze odmowié¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ Dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ Dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, stan wskazujacy na
spozycie srodkéw odurzajgcych).

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, a
personel nie zostanie poinformowany o spéznieniu, opiekun zobowiazany jest do
skontaktowania si¢ z 0sobg upowazniong do odbioru dziecka podang w karcie zgloszenia.

10. W razie nieobecnosci dziecka w Zlobku Rodzic zobowigzany jest powiadomié o

tym fakcie w dzieh poprzedzajgcy nieobecnosé do godz.16.30 oraz podacé
przewidywang liczbe dni nieobecnych. Jezeli informacja zostanie podana po
£0dz.16.30 lub dnia nastepnego, to pierwszy dzien nieobecnosci nie zostanie
odliczony od stawki zywieniowej. Brak jakichkolwiek informacji skutkuje
naliczeniem dziennej stawki zywieniowej oraz dni te nie zostana pomniejszone
od wysokosci czesnego. Rodzic zobowigzany jest do powiadomienia o dniu
powrotu dziecka do Ztobka do godz.16.30 dnia poprzedzajacego.

11. Rodzice zobowigzani s3 do udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej i



psychofizycznej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie.

12. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat.

13. Koszt wyzywienia w pelni pokrywany jest przez Rodzicow (odplatnosé za
wyzywienie w kazdym roku szkolnym okreslona jest w cenniku).

14. Nalezy zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace
Dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy i nauki oraz pobytu na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych. Dodatkowo Rodzice
zobowiazani sg dostarczy¢ przebranie dla Dziecka w razie ,,probleméw
fizjologicznych”.

15. Czas przebywania dziecka w Ztobku wiaze si¢ z nauka nocnikowania, jednak
catkowite zaprzestanie uzywania pieluch nastepuje dopiero wtedy, gdy personel
Ztobka uzna, ze Dziecko samodzielnie i §wiadomie sygnalizuje swoje potrzeby
fizjologiczne.

16.Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ opiekunéw Ziobka o zatruciach pokarmowych i

chorobach zakaznych dziecka.

17.Rodzice zobowiazani sa do poinformowania opiekuna o zmianach adresu

zamieszkania i telefonow kontaktowych.

ROZDZIAL. VIII

Zrodta finansowania i zasady odplatnosci

§13
1. Dziatalnos¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
1) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszezajacych do Ziobka,
2) dotacji,
3) darowizn rzeczowych i pienigznych
4) oplat za wyzywienie ponoszonych przez rodzicéw Dzieci uczeszezajacych do
Zlobka.

§ 14
1. Odptatmos¢ za pobyt dziecka w Ziobku sklada sie z:
1) oplaty statej (miesigcznej) — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku
nieobecnodci dziecka w Zlobku, w wysokosci okreglonej w cenniku uslug.
2) oplaty jednorazowej (wpisowego) - oplaty bezzwrotnej, przeznaczonej na
potrzeby zwiazane z funkcjonowaniem Ztobka podczas catego pobytu dziecka
w placowee (pomoce dydaktyczne, upominki, itp.),

3) oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwee, na warunkach
okreslonych w Statucie.

2. Skiadniki optat i ich wysoko$¢ w cenniku ustug ustala corocznie osoba
prowadzgca Zlobek.



3. Oplate statg oraz oplate za wyzywienie dziecka nalezy uiszczaé ..z gory”
do dnia 3-go kazdego miesigca na konto:
PKO BP 37 1020 1909 0000 3702 0163 7040 lub w placéwce.
4. Za datg viszczenia optat uznaje si¢ dat¢ wplywu $rodkéw pienieznych na konto.
5. Oplate wpisowego nalezy uiscié podczas zapisu Dziecka do Ztobka — w
przypadku wolnych miejsc, w celu zarezerwowania miejsca z Ztobku.

ROZDZIAL. 1X

Postanowienia koncowe
§15

1. Statut jest dostepny u Dyrektora Ztobka oraz podlega wywieszeniu na tablicy
ogtloszen.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Ustawy i Kodeksu Cywilnego.
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